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I.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatékoézpont jogallasa

A kutatékozpont 6nallé jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként miikodik, kézponti koltségvetés
szervként.

2. A kutatékézpont alapitasa

A kutatokozpont alapitasanak datuma: 1949. szeptember 13. A HUN-REN Nyelvtudomanyi
Kutatokozpont (a tovabbiakban: kutatokézpont, HUN-REN NYTK) 1949-ben a Minisztertanacs
4231/1949. IX. 13.) M.T. szamu rendeletével jott létre, majd a Minisztertanacs 10/1951. (1.6.) M.T.
szamu rendeletével 2 Magyat Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) feliigyelete ali helyezett
MTA Nyelvtudomanyi Intézet a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szol6 1994. évi XL. torvény.
(MTA tv.) 22. §-a szerint kertlt alapitasra.

A kutatdintézet 2019. szeptember 1-jétdl az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az Eotvos
Lorind Kutatasi Halbzat Titkarsiganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi Halozat
Titkarsaganak, 2024. januar 1-jét6l a HUN-REN Kozpont iranyitisa alatt mikodik.

A Kutatokozpont jogallasat meghatarozo jogszabaly: a tudomainyos kutatasrol, fejlesztésrdl és
innovaciorol szolo 2014. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapit6 Okiratanak szama: 18/2/2024/]J1F
Hatalyos alapit6 okirat kelte: 2024. januar 18.
3. A kutatékézpont alapadatai
3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatékozpont
roviditett neve: HUN-REN NYTK
Székhelye: 1068 Budapest, Benczur utca 33.
3.2. Elnevezése angol nyelven
HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics
3.3. Publikiciés névhasznalat

A tudominyos tevékenységet végzSk a publikicidikban a kutatékézpontot az alabbiak szerint
tuntetik fel: HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokézpont /HUN-REN Hungarian Research
Centre for Linguistics.

Roviditve: HUN-REN NYTK
4. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

http:/ /nytud. hun-ren.hu/; linginst@unytud.hun-ren.hu

4.1. Illetékessége, miikédési kore
orszagos
4.2. Iranyit6 szetv

neve: HUN-REN Kozpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.



4.3. A kutatokdzpont azonosité adatai
¢ T'6rzskonyvi nyilvantartasi szam: 300575
e AHT azonosité szam: 039695
e Statisztikai szamjel: 157300571 7220 312 01
o Adodigazgatasi azonositd szam: 15300571-2-42
o Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolisa: 722000

e Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet:

Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-01731732-00000000

4.4. A kutatokozpont feliigyelete, miikbdését irinyité testilletek

A kutatékozpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatitozott médon —a HUN-REN Koézpont
iranyitja. A HUN-REN elndke a kézpont koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje. A HUN-REN vezérigazgatéja — a HUN-REN Kozpont Irinyité Testilete
hatarozataival és a HUN-REN elnékének iranymutatasaival osszhangban — a HUN-REN
Kozponton keresztiil kozvetetten ellatia a kutat6halézat adminisztrativ iranyitasat. A

kutatékozpont gazdalkodasar6l évente beszamol6t készit, amelyet a HUN-REN Kozpont
Iranyito Testiilete hagy jova.

4.5. A kutatokdzpont szervezeti egységeiként miikods intézetek
HUN-REN NYTK Altalinos és Magyar Nyelvészeti Intézet

angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centte for Linguistics,
Institute for General and Hungarian Linguistics

HUN-REN NYTK Lexikologiai Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics,
Institute for Lexicology

HUN-REN NYTK Nyelvtechnolégiai és Alkalmazott Nyelvészetl Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Reseatch Centre for Linguistics,
Institute for Language Technologies and Applied Linguistics

HUN-REN NYTK Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Reseatrch Centre for Linguistics,
Institute for Historical and Uralic Linguistics

5. A kutatékozpont kdzfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokézpont autoném médon vesz tészt a HUN-REN Kozpont kézfeladatainak ellitisaban,
onalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az irinyitd szerv alapité okiratban hatirozza meg.

5.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore
A kutatokozpont alaptevékenységi korét az alapitd okitata az alibbiak szetint hatirozza meg:

A kutatékozpont mikodésének célja a magyar nyelvészet minden teriiletének mivelése,
altalanos, kisérletes és alkalmazott nyelvészeti kutatisok végzése.

A kutatokozpont kutatasi alaptevékenysége korében kiemelten foglalkozik a kovetkezd
tudomanyteriletekkel és kutatasi feladatokkal:
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nyelvelméleti, kisétletes és magyar nyelvészeti alapkutatisok: nyelvelmélet, fonetika,
fonoldgia, morfolégia, szintaxis, szemantika, pragmatika, pszicholingvisztika,
neurolingvisztika;

torténeti-osszehasonlitd, nyelvtipologiai, nyelvtorténeti alapkutatisok és uralisztikai
kutatasok;

lexikografiai és lexikolégiai kutatisok végzése, A magyar nyelv nagyszétaranak
elkészitése;

korpusznyelvészeti kutatasok;

tarsadalmi nyelvészeti kutatasok, élényelvi és tobbnyelviségi kutatasok;

nyelv- és beszédtechnolégiai kutatasok és fejlesztések.

A HUN-REN NYTK kutatasi feladataihoz kapcsolodé egyéb feladatok:

tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, ismerettetjeszté és szakkiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven t6rténé mivelését;

segiti a tudomany eredmeényeinek széles kot kommunikacidjat,
tudomanykommunikaciés feladatokat lat el;

egyuttmikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kézos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elSsegiti a magyar nyelvtudomany jelenlétét a
nemzetk6zi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;
szotgalmazza €s segitl a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a fels6oktatasi intézményekkel egyuttmukodve részt vesz az oktatémunkaban, kézos
kutatasokat, képzéseket és tovabbképzéseket folytat az alap-, mester- és dokton képzés
teruletén;

nyelvtudomanyi szakkonyvtarat mikodtet;

szakért6i feladatokat lat el tudomanyos kérdésekben intézményesen és a kulturalis
szakért61 névsorban szerepld specialistaival egyénileg is;

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcesolatok fejlédését;

a hasznalataban lévé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok {izemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkdzoket és anyagokat szerez
be.

5.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szetinti besorolisa

014040
015010
049020
082042
082043
082044
083020
083030
085010

094210
095020

Tiarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

Alualinos kézszolgltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
K+F tevékenységekhez kapcsolédo innovacié

Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

Konyvtan allomany feltirasa, megdrzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Konyvkiadas

Egyéb kiaddi tevékenység

Szabadidés tevékenységekkel, spotttal, kultdraval és wvallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

Fels6foku oktatas

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
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6.

10.

097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés
5.3 A kutatokdzpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokdzpont vallalkozasi tevékenység folytatasira jogosult, e tevékenységének felsG hatira a
moédositott kiadasi eliranyzatok 33 %-a. Jelenleg a kutatokdzpont rendszetes vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

A vallalkozasi tevékenység kormanyzati funkcidk szetinti besoroldsa:
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
094210 Fels6foku oktatas

083020 Konyvkiadis

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés

A kutatokozpont gazdalkodasa

A kutatékozpont a kézponti kéltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztattisi
jogszabalyokban, a HUN-REN Kézpont kutatohelyeket érintd belsd szabilyzataiban, tovabba az
MTA-val kotott ing6 és ingatlanhasznalati szerz6désekben, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezels
Zrt-vel (MNV Zst) kotott vagyonkezelési szerzGdésben foglalt elSirdsok szetint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajit bevételeivel. Gazdilkodisi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodS kutatokodzpont kozfeladatainak ellatisa érdekében allami és sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége sorian hasznalt ing6 és ingatlan vagyon
jelentés részben az MTA altal a vonatkozé totvényi rendelkezések szerint tétitésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan és ing6 vagyonnak (pl.
targyl eszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott kétoldala szerzddésekben foglaltak
iranyadok. A kutatékozpont 2019. szeptember 1-e utin beszerzett vagyonelemeinek 6sszessége allami

tulajdonban all, melyek felett a tulajdonosi jogokat, ha t6rvény vagy miniszteri rendelet eltérden nem
rendelkezik, a2z MNV Zrt. gyakorolja.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolisa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 5.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol szol6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltiintetni.

Villalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozasi tevékenység maradvanya

A vallalkozasi tevékenység korébe tartozé feladatok kiadisainak és bevételeinek killonbozete a
vallalkozasi tevékenység maradvanya.

A kutatokézpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szetrvezetekben

A kutatokézpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdilkodd
szervezetekben.



II.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

1. A kutatékézpont szervezeti felépitése

A kutatokézpont szervezeti egységei az intézetek, a kutatocsoportok és a kutatdémunka feltételeit
biztositd egyéb szervezeti egységek. A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. sgdmi mellékelet
tartalmazza. Az intézetek élén intézetigazgatok allnak.

Az egyes szervezetl egységek ligyében a f6igazgaté és a szervezet egységek vezetSi k6zott a felel Gsségi
és hataskorék az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szetvezeti egységek sajat
lgyeikben — kiillénosen kutatémunkajukban — a mindenkor hatilyos jogszabalyok és kutatékézpont
rendelkezések keretein belil 6nallok.

A kutatécsoportok meghatarozott kutatasi projektumok, feladatok végrehajtisira (jellemzden, de
nem kizarolagosan, meghatarozott idétartamra) alakul6 szetvezeti egységek, gyakran valamilyen kiilsé
finanszirozasi (palyazati) forras megszerzéséhez kot6dGen.

Szervezeti egységként miikodé intézetek:

1. HUN-REN NYTK Altalinos és Magyar Nyelvészeti Intézet

2, HUN-REN NYTK Lexikoldgiai Intézet

3. HUN-REN NYTK Nyelvtechnologiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
4. HUN-REN NYTK T6rténett Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet

A kutatokoézpont miikodését és iranyitasat timogato szervezeti egységek megnevezése:

Gazdasagi Osztaly
Informatikai csoport

Konyvtar
Kutatokozponti titkarsag

Uzemeltetési csoport

A gazdasigi szetvezet feladatait 2 Gazdasagi Osztaly és az Uzemeltetési csoport latja el.

I11.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatokézpont egyszemélyi felel6s vezetGje a figazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szolé 2012,
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan vezetd allast munkavallalo. A {8igazgats és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belill a feladatk6rok és hatiskordk a fSigazgatd
rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatékézpont munkajat az Igazgatotanacs kozremikodésével a f8igazgatd iranyitja.

A f8igazgatd a kutatokdzpont mukodését érintd valamennyi kérdésben - ha a HUN-REN elnokének
hatarozata eltérGen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt. szetint vezetd allasu munkavallalok:

¢ tudomanyos féigazgatd-helyettes,
e lUgyvezetd f8igazgatd-helyettes,
®  pazdasagl vezetd.

A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd szervezeti egységek vezetdi, tovabba egyes
munkakort ellatd munkavallalok, feladatellatok:
®  szervezetl egységként mikods intézet igazgatoja,
7



e  konyvtatvezetd

®  lizemeltetési vezetd,

¢ informatikai vezetd,

e titkarsagvezetd,

e tudomanyos titkar,

¢  humanpolitikai referens,
®  belss ellendrzési vezetd,

® innovacios menedzser.

A f6igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd rendelkezése
hidanyaban — a kutatékézpont vezetd allasu munkavallaldjira dtruhdzhatja. A vezetSk hatiskorét, jogait és
felelésségét a vonatkozoé hatilyos jogszabilyok, az irinyitd szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé
szabalyzatok, f6igazgatéi rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabilyzat tartalmazza. A kutatokézponti
belsé szabalyzatok, a féigazgati rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tartalmaban esetlegesen
fennall6 eltérések esetében jelen szabalyzat az iranyado.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZT VEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalinos szabalyai

A testlileti szervek a f6igazgaté egyszemélyi felelGsségének étintetlentil hagyasival koztemikodnek a
kutatokézpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskorikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyito szerv éltal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — a f6igazgatét nem kotelezi.

A testilleti szervek tagjait a fOigazgatd kéri fel és hivia vissza. Az egyes testilletek mikodésének
kialakitasaért és tgyrendjének elkészitéséért annak elndke a felelds.

A testiileti szervet — szilkség szerint — annak elnoke hivia Ossze, és ugyancsak § vezeti uléseit,
amelyekrdl jegyz6konyvet vagy emlékeztetot kell késziteni, az elndk rendelkezése szetint. Az elnsk
tartos akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnokhelyettes litja el.

A testilleti szervek titkarainak feladata az iilések elSkészitése, a jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetd
elkészitése, a hatirozatok megfogalmazisa, valamint tovabbi intézkedések megtétele végett a
hatarozatok elnokhéz tovabbitasa. Az tlésekrdl készitett jegyzGkonyveket, illetve a hatirozatokat a
testiileti szerv e feladatra esetenként megvalasztott két tagja hitelesiti. A hatirozatokat — sorszammal
ellaitva — a jegyzokonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus
sorrendben nyilvan kell tartani. A testiilleti szervek wlésein a tagok és a meghivott munkavillalék
kotelesek részt venni. Az ilésekre meghivhatok a HUN-REN Koézpont, illetve mas kiilsG szerv
munkavallaléi is.
Az tlések hatarozatképességéhez a tagok legalabb kétharmadinak jelenléte sziikséges. Titkos szavazis
személyi kérdésekben rendelhet6 el, illetve, ha azt a tagok egyszerd tdbbsége kéri.
2. A kutatokozpont testiileti szervei

2.1. Az Igazgatotanacs

Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokoézpont féigazgatojanak dontés-elGkészitd és

tanicsado testillete, amely wlésein a kutatokdzpontot érinté minden fontosabb kérdésben
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véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f6igazgat6 az ilésen elhangzottak alapjan dont a
hataskotébe tartozo kérdésekben.

Az IT elndke a féigazgatd. Akadalyoztatisa, tavolléte esetén az IT tléseit a tudomanyos
féigazgato-helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolissal koteles tajékoztatni a
f6igazgatdt. Az IT titkara a tudomanyos titkar.

Az IT tagjai: a f6igazgatd, a tudomanyos foigazgato-helyettes, az tigyvezetd foigazgatd-helyettes,
a gazdasagi vezetd, az intézetigazgatdk, tovabba a fSigazgaté altal felkért, tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott személy(ek), valamint tanacskozasi joggal az Uzemi Tanacs elnoke,
az érdekvédelmi szervezetek képvisel6l, a konyvtarvezetd és a tudomanyos titkar, illetve a
féigazgats altal felkért személyek.

Az Uzemi Tanics elnéke és az érdekvédelmi szervezetek képviselsi nem vesznek részt az IT
ulésén azon napirendi pontoknal, amelyek megtargyalasa jogszabaly, az iranyité szerv vagy a
f8igazgat6 rendelkezései szerint csak meghatarozott kor szamara nyilvanos (példaul izleti titkot,
mindsitett adatot érint).

Az IT javaslata alapjan a fGigazgatéd egy személyben hoz dontést, de ez nem csokkenti a testiilet
tagjainak felelosségét a dontés elGkészitésében.

A f8igazgato koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:

® 2 kutatékozpont egészének mikodését érinté kérdések,

¢  munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitisa,

e tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb médositasai,
[ ]

a kutatékozponti miunka r6vid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

e  akutatékdzpont kényv- és folydirat-kiadasaval kapcsolatos fGbb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések,

e az intézetek tudomainyos teljesitményeinek és muikodésének ellendrzésére vonatkozd
szabalyok véleményezése,

¢ az intézetek tudomanyos teljesitményét elSsegits szervezet valtozasok kezdeményezése és

véleményezése.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

2.2. A Kutatokézponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékézponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a fGigazgatd tanacsadd
szerve, amely a fOigazgatd egyszemélyi felelSsségének érintetleniil hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokozpont tudomanyos kutatisi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben.

Lényeges kérdéseknek szamitanak tobbek kozott a négy intézet tudomanyos kutatasi
tevékenységét érinté tgyek és az egyuttmikodés kérdései.
A KUTTA elncke a fdigazgaté vagy a fOigazgaté altal felkért, a kutatékdzponttal

munkaviszonyban allé akadémikus vagy tudomanyos tanacsadd, vagy a kutatokézponttodl, illetve
jogelSdjétdl kapott kutatéprofesszor emetita/emetitus cimmel rendelkez$ kutato.

Tagjai: a f6igazgatd, a tudomanyos foigazgatd-helyettes, az tigyvezetd féigazgatd-helyettes, a
kutatokozponttal (aktualisan vagy korabban) foglalkoztatasi jogviszonyban 4llé akadémikusok, a

kutatokozpontban kutatéprofesszor emerita/emeritus cimmel rendelkezé kutatdk, a féigazgatod
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2.3.

2.4.

altal delegalt, a kutatékézpont belsé szabalyzata szerinti tudominyos tanicsado(k) vagy
tudomanyos (fé)munkatars(ak) és a tudomanyos titkar.

A KUTTA sziikség szetint, de évente legaldbb egyszer iilésezik. Osszehivasat a féigazgat6 vagy
a KUTTA eln6ke kezdeményezheti.

A fé1gazgato felkérése alapjan a KUTTA iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy
szakmai tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyek,
akikkel a kutatékézpontnak mar koribban is volt munkakapcsolata, és akik a mivelt
tudomanyteriilet killénb6z6 magyar és nemzetkézi férumain a kutatékdzponti eredményeket
hitelesen, szakszerfien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA javaslatot tehet a mivelt tudominyos teriletek bdévitésére, szlkitésére,
kezdeményezheti Oy kutatisok inditisat, tovabba sziikség szetint tészt vesz az Otszaggyilés,
illetve a Kormany elé terjesztendd beszamoléhoz készitendd tészanyagok 6sszeillitdsaban.

A KUTTA javaslata alapjan hatirozza meg a fGigazgaté a kutatékdzpont tudomainyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalival szembeni kévetelményrendszett, tovabbi a
KUTTA illetékes a tudomanyos fémunkatirsi besorolist kéré tudomainyos munkatirsak
mindsitési eljarasanak lefolytatasaban.

A Kiilsé Tanacsado Testiilet

A kutatokézpont munkajat és feligyeletét Kiilsé Tandcsadé Testilet (KTT) timogatja, amely a
hazai és kiilfoldi tudomanyos kozosségek tekintélyes tagjaibdl all. A kiilsd tandcsadd testiilet
létszama 5 £6. A testiiletben legalabb két nem magyar allampolgar (vagy kettSs allampolgarsagi)
tagnak kell lennie. Nem lehet a kiilsé tanacsadé testillet tagja az, aki ezen idGtartam alatt a
kutatokozponttal munkaviszonyban all. A kilsé tanicsadd testilet maga hatirozza meg
ugyrendjét, és jogosult az értékeléshez, allasfoglalashoz, véleményalkotishoz szikséges minden
informaciét bekérni a kutatokoézponttdl A kilsd tandcsadd testilet évente legalibb egyszer
iilésezik, és megbizatiasa haroméves idGtartamra sz6l. A kiilsé tanacsado testiilet hatirozatihoz
az Osszes tag tObb mint a felének egybehangz6 szavazata sziikséges. A kiilsé tanicsad6 testillet
figyelemmel kiséri a kutatokézpont munkajat, és tanacsaival segiti terveinek kialakitisat, és
rendszeresen kézremukodik a kutatokozpont munkajanak értékelésében.

A kiils6 tandcsado testiilet ilésén — tandcskozasi joggal — részt vesz a kutatokozpont féigazgatdja
és az igazgatOhelyettesek.

A kutatokézponti iilés

A kutatokozponti ilés a kutatokézponti koézélet féruma, amelyen a  kutatékozponttal
munkaviszonyban allé munkavallalék jogosultak tészt venni. A kutatékézponti tlés feladata,
hogy médot adjon a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatisita és — ha szitkséges —a
kutatokozponti kozosség allasfoglalasira.

Az ilést a fGigazgatd hivja Ossze, a levezetS elndki funkcidt a fOigazgatd, illetve annak
tavollétében vagy érintettsége esetén a tudomanyos fSigazgatd-helyettes tolti be.

Kutatékozponti iilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az ulés egyuttal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, melyen a féigazgatd értékeli az el6z4 év munkajit, ismerteti a
kutatokozpont feladatait. Az éves munkaértekezleten a részvétel valamennyi kutatékozponti
munkavallal6é szamara kotelezd.
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2.5.

Kutatokozponti tlést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomainyos tevékenységet érinté esetben,
amikor a kutatékozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutaté munkavallalémak
véleményét szilkséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrol szavazni.

Kutaték6zponti 1lés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokézponti
kozosség is kezdeményezheti. A munkavallaldk legalabb 20%-anak kezdeményezésére a
téigazgat6 koteles a kutatokozponti tilést Gsszehivni.

Bizottsagok

2.5.1.

Gép- és Miiszerbeszerzési Bizottsag

A bizottsag a {igazgatd tanacsadd és dontés-elOkészitd testilete, amelynek feladata a
muszer- és szamitogépes infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos, specialis szakértelmet
igénylé kérdések megvitatasa, javaslattétel a felmerils problémik megoldasaval
kapcsolatban.

A bizottsag tagjai: 2 tudomanyos {Sigazgatd-helyettes, az tgyvezetd foigazgatd-helyettes,
az informatikai vezets, a gazdasigi vezetd, a nyelvtechnologiaért felelGs intézet vezetdje,
a rendszergazda és a tudomanyos titkar. A bizottsag elndkét a f8igazgatd kéri fel.

A bizottsag titkara a tudomanyos titkar.

2.5.2. Kutatasetikai Bizottsag

2.5.3.

2.54.

A kutatékozpont Kutatasetikai Bizottsagat a foigazgatd hozza létre. A bizottsag 3 tagbdl
all. A bizottsag feladata felkérésre a tudomanyos kutatisi munkaval kapcsolatos etikai
tgyek mérlegelése benyujtas el6tt allé kutatasi palyazatok és folyamatban levd kutatasi
projektumok soran felmeriilé etikai kérdések esetén, illetve megfelelé felkérés alapjan
minden olyan egyéb, a tudomanyos kutatémunkaval kapcsolatos etikai kérdésben vald
allasfoglalas, amellyel kapcsolatosan a tudomanyetikal normak betartasa mérlegelendé.

Osztondij- és Utazasi Bizottsig

A bizottsag elncke: a tudomanyos féigazgatd-helyettes; tagja: a tudomanyos titkar,
valamint egy, a kutatékézpont munkavallaléi kozil az IT altal megvalasztott személy. A
bizottsag titkara a tudomanyos titkar. A bizottsag a féigazgaté tanacsadd és donteés-
elokészits testilete az 6sztondijakkal, illetve tudomanyos céla utazasi tamogatasi tigyekkel
kapcsolatban.

A kutatékozpont elvi allaspontja, hogy — a rendelkezésére allé koltségvetési keret célszeri
és gazdasagos felhasznalasara vonatkozé elvek érvényesitése mellett — lehetSleg minden
tudomanyos c¢éla tanulmanyutat, kongresszusi részvételt timogat. A bizottsag
allasfoglalasara akkor van szikség, ha a rendelkezésre all6 keret nem teszi lehet6vé
valamennyi kiilfoldi utazasi igény kielégitését, vagy ha allast kell foglalni abban, hogy a
kutatokézpont milyen mértékben timogassa az igényelt és indokolt belfoldi, illetve
kulfoldi utazast. A bizottsag tléseit szitkség szerint tartja.

Egyéb, specialis feladatot ellaté bizottsig felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl a
t6igazgatd dont. Feladataikat f6igazgatoi utasitas rogziti.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A bizottsag a szellemi alkotdsokkal kapcsolatban javaslattételre jogosult szerv, amely
legalabb 3 taggal mikodik: a kutatohely mindenkori innovaciés menedzsere, valamint a
foigazgato altal delegalt masik két tag. A bizottsag értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos,
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az Innovaciés menedzser altal elvégzett feladatok eredményét, illetve javaslatot tesz a
szellemi alkotasokkal kapcsolatos stratégiai kérdésekben. A bizottsig feladatkorét,
tgyrendjét a kutatokézpont Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata rogziti.

2.6. A munkavallalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallalokat az Mt-ben foglalt rendelkezések szetint részvételi jog illeti meg a
kutatokozpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé
munkavillalok kozossége nevében az altaluk kozvetlenil valasztott tizemi tandcs utjin
gyakoroljak.

V.
FEJEZET A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatékozpont kézfeladatai ellatasinak modja

A kutatékozpont alapité okiratanak megfelelSen végzi tevékenységét és kozremikodik a HUN-REN
Kozpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tulmenden, az elnyert palyizatok és
kutatisi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité okitatban foglaltakkal 6sszhangban
a f6igazgatd hatirozza meg a kutatokézpont feladatait, tevékenységét.

Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyitd szervvel, annak tudomanyos testileteivel, a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel,
mas HUN-REN kutatékézpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot f6szabilyként a fSigazgatd, és felhatalmazisa alapjan, a jelen
szabalyzatban feltiintetett feladataik megvalositasa érdekében, a tudomanyos f6igazgatd-helyettes és
a gazdasagi vezetd tartjak. A féigazgat6 ennek megfelelSen szabalyozhatja a kapcsolattartis rendjét.
A nyilvanossag tajékoztatisa a fSigazgatd jogosultsiga. A sajtd tészérSl torténd megkeresés
fogadasanak rendjét a kutatokozpont kommunikicids szabalyzata tartalmazza.

. A kutatékézpont képviselete

A kutatékézpont altalanos és teljes képviseletére a f8igazgatd jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel, irdsban atruhdzhatja. A
jogkordk atruhazasa a jogkor és az ellatandd feladat pontos megjelolésével, irdsban torténhet azzal,
hogy az atruhazast a féigazgato barmikor, indokolas nélkiil megszintetheti

. A bels6é normaalkotas rendje

A belsé normaalkotis rendjét a kutatokézpont kiloén szabalyzatban rogzit. A kutatokdzpont
tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Kéozpont bels szabilyzatai, a jelen szabalyzat, a
kutatékozpont belsé  szabalyzatai és fGigazgatdi rendelkezések, utasitisok szabilyozzik. A
kutatékozpont féigazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek Ugyrendjének kiaddsa és
azok naprakészségének biztositasa.

A féigazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokozpont mikodésének egészére. Ennek gyakorlasira
a fOigazgatd az iranyité szerv és a kutatokozpont belsé szabilyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitasok kiadasira akkor kerill sot, ha azt jogszabaly, iranyitd
szervi rendelkezés eldirja, illetve kutatékézponti érdekbdl a fSigazgatd azt szikségesnek itéli

A HUN-REN Kézpont, mint iranyitd szetv altal az alabbi tirgykorokben kiadott keretszabdlyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a)  Bels6 Ellendrzési Kézikonyv;
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b)  Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat;
¢) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;
d) Kommunikaciés Keretszabalyzat.

Bels6 Ellenorzési Kézikonyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett mintaszabalyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

® 2 kutatokozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. sxdmedi melléklel),
e a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. sgdms melléklel).

5. Az utasitasok altalanos szabalyai

A fbéigazgatd az altala meghatirozott, sziikségesnek tartott kérdésekben utasitasok formajaban
rendelkezik. A féigazgatéi utasitisokat iktatészammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A féigazgatoi
utasitasokat az érintettek elektronikus Gton kapjak meg. A nyilvanos féigazgatol utasitasok — a
foigazgats elbzetes engedélye alapjan — felkertlnek a kutatékézpont belsé honlapjara. Az intézeti
igazgatok a fbigazgaté egyetértésével a kutatdkozpont belsé szabalyzataival és féigazgatoi
rendelkezésekkel (utasitasokkal) Osszhangban az intézetiik mikodésére vonatkozéd utasitasokat,
iranymutatasokat adhatnak ki, amelyeknek kévetnie kell a jogszabalyi kérnyezet valtozasait.

6. A szervezeti egységek iigyrendje

A kutatokézpont egyes szervezeti egységeinek mikodési szabalyait az altaluk elkészitett és a
fSigazgatd altal jovahagyott ligyrend tartalmazza. A szervezeti tigyrendek nem lehetnek ellentétesek a
kutatokozpont SZMSZ-ében és a foigazgatol utasitasokban foglaltakkal.

VI.
A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatokozpont alaptevékenysége korébe tartozd feladatok ellitisa érdekében munkaviszonyt, egyéb
feladatok ellatisa érdekében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat létesit (utébbiak kiilénosen
megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

1. Az alapvet6 és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

Az alapvets és egyéb munkaltatol jogok gyakotlasanak rendjét jelen szabalyzat 2. sgdmii melléklete
tartalmazza.

2. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
2.1. Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatékézponti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre elSirt kovetelmények az iranyaddk. Nem
tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatokézpont
sajatossagoknak megfelelé kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasagl vezetének, az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozé rendelkezései szetint
meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

2.2. A munkavallal6kkal szemben timasztott altalinos kovetelmények

A kutatékoézpont valamennyl munkavillaléja koteles:
¢  a kutatékézpont, valamint az iranyitd szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint megdrizni;
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¢  akutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

¢ 2 kutatokézponti munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak megfelelé
magatartast tanusitani;

¢  akutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e  végrettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

e feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

¢ atudomanyos célok megval6sitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

2.3. A kutatékézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi kotelesek
kiilondsen:

e a hazai é nemzetkozi tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek, valamint a
tudomanyteriiletre irinyadoé esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarisainak megfelelGen
tevékenykedni; a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal és
kutatéintézetekkel fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

e  munkajukat az intézetigazgaté altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni,

e tudomanyos  tevékenységet  folytatni a  tudomanyos  kévetelményrendszer
figyelembevételével,

e  publikalni és publikaciés tevékenységiik soran betartani a kutatékdzpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozoé szabalyzatit,

e  szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;

e tudomanymetriai adataikat gyijteni, Gsszesiteni, kbzzétenni.

VII.
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. A fdigazgato
1.1. A f8igazgato jogallasa

A foigazgatot a HUN-REN elndke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. A HUN-REN elndke a fdigazgaté kinevezésérdl és — a haladéktalan
munkailtatéi intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasirél a HUN-REN
Kozpont Iranyité Testilete véleményének kikérése utan dont. A féigazgatd kivalasztasanak
modjardl és az egyéb munkaltatol jogok gyakorlasarél a HUN-REN elnoke belsd szabalyzatban
rendelkezik.

A foigazgat6 a kutatokézponttal all munkaviszonyban.

A fbigazgaté, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatSkdzpont iigyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felelosséggel
dont.

A foigazgat6 sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorola:

e  akutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

e  az alapveté munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

e  koltségvetési iranyitasi jogok teljes korG gyakorlasa;

e kiadmanyozasi jog mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kulon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatékézpont valamely munkavallaléjahoz;

[ ]

dontés a kutatokozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
e dontés a szellemi alkotasokkal kapcsolatos kérdésekben;
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dontés a kutatokozpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozponti kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
a kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatékozponti munkavallalok kitiintetésére;

a kutatékozpont hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

mindsitett iratok kezelése;

e a kutatokoézpont altal megjelentetett kiadvanyok kiaddi joga feletti rendelkezés.

1.2. A féigazgat6 feladat- és hatiskore

e  kapcsolattartas a HUN-REN Ko6zponttal, a HUN-REN megbizott vezetSivel, testiileteivel;

e a kutatokoézpont kutatasi feladatamnak meghatarozasa, {6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoléinak elGkészitése, ellenérzése, jOvahagyasa, felterjesztése a
HUN-REN Kézponthoz;

® aszervezet egységek tevékenységének koordinalasa azok vezetoi atjan;

e a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és 1étszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez

igazodd felosztasa, a kutatOkézpont szervezeti egységeit vezetdk javaslatanak
figyelembevételével;

®  aziranyitd és tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

e 2 tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek mukodésének koordinalasa azok
vezetSi utjan;

® 2 kutatékézponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

e 2 kutatdsi témak meghatirozisa és megsziintetése a tandcsadd testiiletek véleményének
meghallgatasaval;

e a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az
iranyitd szerv elé tetjesztése;

e  a kutatokozpont belsS szabalyzatainak kiadasa;

e  akutatok6zpontnak a hazai és kilfoldi kutatohelyeknél, felsGoktatasi intézményeknél és mas
szerveknél t6rténd képviselete;

e 2 kutatdkozpont hazai és kulfold: szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

e a kutatékozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi és miszaki informaciok
hitk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikacidk
kiadasanak, tudomanyos el6adasok megtartasanak engedélyezése;

e  kutatasi és egyuttmikodeési szerzédések megkotése;

e 2 kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyr mindsitésre kotelezettek
korének meghatirozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa;

e a kutatdokézpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartisanak
biztositasa;

e a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsiganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

e aszerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

e 2z IT munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

e a munkavallalok kozosségét megillets jogok érvényre juttatisa;
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a tudomanyos féigazgato-helyettes, az tigyvezetd foigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a
belsé ellenSrzési vezets és a szervezetileg alarendelt intézetek és egyéb szervezetl egységek
kozvetlen iranyitasa;

a mindségellen6rzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a bels6 ellendrzés kialakitasardl és a mikodéséhez szikséges forrasok biztositisarol valé
gondoskodas, illetve a belsS ellenbrzés miikodési feltételeinek biztositasa;

a bels6 és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetSk bevonasaval,
kockazatelemzés végzése (végeztetése) és integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetése a
kockazati tényezSk figyelembevételével,

a kutatékozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerségének feliigyelete;

az lzleti titokkor meghatarozasa;

az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas megszervezése, a
vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény elbirasai alapjan a kdzbeszerzési eljaras
értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése
tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvinossagit és az esélyegyenlséget az
ajanlattevok szamara;

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011, CXIL
torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatarozott kozérdekil adatok pontos, naprakész
és folyamatos kozzététele;

gondoskodik a kutatisi adatok kezelésére vonatkozé szabalyzat elkészitésérdl;

mindazok az Ggyek, amelyeket jogszabaly, belsS szabilyzat, iranyité szervi rendelkezés a
feladatkorébe utal.

1.3. A f6igazgat6 helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadilyoztatasa esetén, ha a {Gigazgatod vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezetdje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a tudomanyos féigazgato-helyettes
helyettesiti. A f8igazgatét — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben
az altala kijelolt intézet vezetdje is helyettesitheti.

Kifejezetten gazdasagi-pénziigyi szakmai kérdések tekintetében a f8igazgatét a gazdasagi vezetS
helyettesiti. A f6igazgat6 esetenként meghatarozhatja, hogy tivolléte alatt a hatalyos jogszabalyok
és a jelen szabalyzat szerint szamara fenntartott jogok kozil a helyettesitést ellité vezetd
melyeket és milyen mértékben gyakorolhatja.

1.4. A fGigazgato felelGssége

A f6igazgaté a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettséget teljesitéséért, igy:

az iranyito6 szervvel valo kapcsolattartas zavartalansagaért;
a kutatokozpont tudomanyos célkitGzéseinek a meghatarozasaért;
a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelelS kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsS ellendrzési
vezets szervezeti és funkcionalis figgetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelels iranyitasaért és ellendrzéséért;
gazdasagi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak ellenSrzéséért;

a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;
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e a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelezden elGirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatékozpont mukodését segité egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

* 2 szervezetl egységek kozotth munkamegosztasért;

e  a kutatékozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

e  avagyon védelméért;

® a jogszabalyokban ¢és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatisaért.

1.5. A fdigazgaté ellenGrzési kitelezettsége

A f8igazgaté kotelezettsége a kutatokdzpont egésze milkddésének folyamatos ellendrzése, ennek
korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagl tevékenységét.

A féigazgaté ellendrzési funkcidjit az alabbiak szerint gyakorolja:

e  iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elokészitése soran elzetes tajékozodassal;
e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitisa ala tartozd munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval,

e  szikséges esetben bels ellenérzés utjan.
A f6igazgat6é a munkavallalok kozosségével torténd egyiittmiikodése sorin

®  meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;
e  Dbiztositja a reprezentativ szakszervezet és az lizemi tanacs torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Tudomanyos fGigazgaté-helyettes
2.1. A tudomanyos féigazgato-helyettes jogallasa

A tudomanyos foéigazgato-helyettest munkakorére a kutatokozpont féigazgatdja kén fel. A
tudomanyos féigazgatd-helyettes a kutatékozponttal all munkaviszonyban, munkakorét
hatarozott id6re sz6loan, az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallaloként latja el, a munkaltator
jogokat felette a f8igazgat6 gyakorolja.

A tadomanyos féigazgaté-helyettes a feladatkérébe tartozd tgyekben a kutatokozpontot
hatésagok elStt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a f6igazgaté altalanos vagy
egyedi meghatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
E jogkorében tett intézkedéseirdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitasa soran folyamatosan egyiittmikodik az
intézetek vezetSivel és a gazdasagi vezetGvel. Az atrubazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
toigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

A tudomanyos figazgaté-helyettes az IT és a KUTTA tagja, az Osztondfj- és Utazasi Bizottsig
elncke, valamint a Gép- és Miszerbeszerzési Bizottsag tagja is.

A tudomanyos fGigazgato-helyettes kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi
jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

17



2.2. A tudomanyos féigazgato-helyettes feladat- és hataskore

e 2 fBigazgatd képviselete és helyettesitése — annak tartés tivollétében — altalinos és
tudomanyos tigyekben;

¢  kozremikodés a kutatokdzpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban, a kutatokozpont szetvezetének kialakitasaban, tudomanyos terveinek,
beszamoloinak Osszeallitasaban, végrehajtisuk iranyitisaban, megszervezésében és az
eredmények kiértékelésében;

¢ atudomanyos kutatast érintd Ugyek foigazgatdi dontésre torténd elSkészitése;

e 2 kutatisi egységek kutatdsi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositisinak, illetve
végrehajtasanak osszehangolasa és ellendrzése;

e akutatékdzpont jelentés- és tervkészitési tevékenységének megszervezése és koordinalasa;

¢ a kutatékézpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa, ideértve
killénosen a kutatdi teljesitményértékelést;

®  aszakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az elSkészitése és szervezése;

e tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

e rendszeres beszamolas a féigazgatonak a kutatisi egységek kutatisi tevékenységérdl és az
iranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

®  hazai és kiilfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megallapodasok
megkotésének elésegitése;

e részvétel a tudomanyos tervek teljesitéséhez szikséges pénz- és targyl eszkozok
telosztasaban és azok végrehajtisaban;

® azirott és elektronikus sajté tajékoztatasa a kutatékézpont munkdjardl;

e részvétel a fGigazgatd dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtisanak biztositasa;

e  akutatokézpont jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

© az intézetek vezetdi belfcldi kikiildetésének elrendelése, engedélyezése és igazolisa, a
beosztott munkavallalok belfoldi és kiilfoldi kikuldetéseinek, tanulmanyuatjainak eltendelése;

¢ az eredményes kutatomunka végzéséhez sziikséges szetvezési, személyl és anyagi
intézkedések megtételének kezdeményezése és szorgalmazisa;

e az egyes intézetek mas kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkod6 szervezetekkel
tenntartott kapcsolatainak szervezése és iranyitisa;

¢  akonyvtir munkajanak kozvetlen ellendrzése;
e a fSigazgatéval k6zosen szakmai tanfolyamok szervezése;

® javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ald tartozé munkavillalok
munkaviszonya megszintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

® cljaras minden olyan tgyben, amelyet jogszabaily, belsé szabalyzat, az iranyitdé szerv
rendelkezése, f6igazgatdi utasitas a feladatkorébe utal;

¢  minden egyéb, a kutatékbzpont miakodésével kapesolatban rabizott feladat ellitasa.

2.3. A tudomanyos féigazgat6-helyettes helyettesitésének rendje

A tudomanyos féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a kutatokdzpont f8igazgatdja gondoskodik.

2.4. A tudomanyos fGigazgaté-helyettes felelGssége
A tudominyos fGigazgaté-helyettes a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtisiért; az iranyitisa
ala tartozo6 szervezeti egységek miikodéséért, a kutatasi tetvekben feltlintetett témak rendszeres
figyelemmel kiséréséért, ellenorzéséért.
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3. Ugyvezeté fdigazgaté-helyettes
3.1. Az iigyvezets foigazgato-helyettes jogallasa

Az ugyvezets féigazgatd-helyettest munkakdrére a kutatokzpont fbigazgatdja kér fel.

Az ugyvezetS f8igazgatd-helyettes a kutatokozponttal all munkaviszonyban, munkakorét
hatarozott idére szoloan, az Mt. szerinti vezetd allast munkavallaloként latja el, a munkaltatél
jogokat felette a f6igazgatd gyakorolja.

Az Ugyvezets fGigazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozé tgyekben a kutatokozpontot a
hatésigok el6tt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben irasbeli féigazgatoi
meghatalmazassal képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a f8igazgatot mind elézetesen, mind utdlag koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellatisa sordn folyamatosan egyiittmiikédik az
tudomanyos igazgatOhelyettessel és a gazdasagi szetvezet vezetGjével. Az atrubazott jogkorben
tett intézkedeéseirdl a foigazgatot folyamatosan koételes tajékoztatni.

Az tgyvezetd fbigazgatd-helyettes az IT és a KUTTA tagja és a Gép- és Miszerbeszerzési
Bizottsag elnoke. Iranyitisa és ellenSrzése ala tartozd munkateriletek: a kutatékézpont palyazati
és kiilfoldi kapesolati tevékenysége. Gazdasagi kihatassal jard intézkedést csak a gazdasagi vezetd
pénzigyi ellenjegyzésével tehet.

3.2. Az iigyvezet$ foigazgatd-helyettes feladat- és hataskore

koordinalja a kutatokozpont palyazati tevékenységét;

megszervezi és koordinalja a kutatékozpont innovacios tevékenységét;
kézremik6dik az informatikai vezeté munkajanak feliigyeletében és iranyitasaban;

részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és anyagi eszkozok
felosztasardl sz6l6 dontéshozatalban és a dontések végrehajtasaban;

e a foigazgatoval és a gazdasagli vezetGvel egyuttmOkodve biztositja a belsé és kiilsé
ellenbrzések megiallapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat;

e tudomanyos és egyéb tanacskozasokat kezdeményez;

e  apolja a kutatokdzpont nemzetkdzi és hazai kapesolatait;

e a kutat6kozpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapesolatainak kezdeményezése
és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo szervezetekkel,

e 2 kutatokozpont nemzetkdzi kapesolataival Ssszefuggd szervezési feladatok koordinalasa;

e  kulfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

o elOsegiti kutatdsi témaju egyezmények, megallapodisok megkotését hazai és kiilfoldi
mtézményekkel;

e  a féigazgatoval kozosen szakmai tanfolyamokat szervez;

e cljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, fenntarté szervi
rendelkezés, foigazgatdl utasitas a feladatkorébe utal;

e  résztvesz a fGigazgatd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtiasanak biztositasaban;

¢  kozremlkodik a kutatékozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
a kialakitasaban;

® tajékoztatja az irott és elektronikus sajtot a kutatékozpont munkajarol;
gondoskodik a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

e cllit minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.
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3.3. Az uigyvezets fGigazgato-helyettes helyettesitésének rendje

Az ligyvezetd foigazgato-helyettes helyettesitésérdl a kutatokozpont f8igazgatdja eseti jelleggel
gondoskodik.

3.4. Az iigyvezetd foigazgato-helyettes felelGssége

Az tgyvezetS fligazgato-helyettes a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a fSigazgatod eseti megbizasainak végrehajtasaért; a kutatasi
tervekben feltiintetett témak rendszeres figyelemmel kiséréséért, ellenSrzéséért.

4. Gazdasagi vezetd
4.1. A gazdasagi vezet6 jogallasa

A gazdasigi vezets az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezetd allist munkavillald, aki
munkakorét a kutatdsi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
értelmében hatarozatlan idStartamra tolti be. A gazdasagi vezetd a kutatokozponttal all
munkaviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke és a fdigazgatd
megosztottan gyakorolja. A gazdasagi vezetét a HUN-REN elnoke nevezi ki, felmentését a
téigazgaté a HUN-REN elnckénél kezdeményezheti, aki arrél a HUN-REN vezérigazgatdja
véleményének kikérése utan dont.

A gazdasagi vezet6 szakmai iranyitisa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kézpont
gazdalkodasi féosztalyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezets az
altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a f6igazgatd
helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjinak koézvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el.

4.2. A gazdasagi vezet6 feladat- és hataskore

e a kutatékozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatirozasa és a biztositisuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

® 2 kutatékozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és bérgazdalkodasi feladatokkal

kapcsolatos  jogszabilyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok

érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

a gazdasagi szervezet munkajinak kozvetlen iranyitisa és ellendrzése;

a kutatékozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremiikodés a kutatokozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a
pénziigyi kitelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatékozponti vagyon és a kutatékézpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;
a tlz- és balesetvédelmi 6vérendszabalyok betartasahoz sziikséges feltételek biztositasa;

a pénz- és targyi eszk6zokkel valé gazdalkodas;

a személyi juttatasok el6iranyzataval és a munkaerGvel valod gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az eloirt informaci6s adatszolgiltatasok (beszamolok) sszeillitisa;

éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellenSrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési
tervek nyilvantartasiardl és végrehajtasarol, valamint a nyilvantartis alapjan elkésziti a
beszamolo6t a kdzzétett itmutatd szerint;

e részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénzugyi részének
Osszeallitisaban;
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e 2 kutatékozpont elbiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapesolatos feladatok
ellatasa;

e rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezetl egységeinek a rendelkezésikre allo
pénziigyi keretek felhasznalasardl;

e intézkedés az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan, a f6igazgatéval egyeztetve;

e a pénzigyl, gazdasagi jelleghh szabalyzatok jovahagyasra elokészitése;

e az id6kozi mérlegjelentéshez, az id6kozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszamol6hoz, valamint a HUN-REN Kozpont vagy mas kilsé szerv (Magyar
Allamkincstar, KSH, MNB, NAV stb.) altal elGirt gazdasagi vonatkozasa egyéb
adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatas igényléschez, statisztikai
jelentésekhez stb.) szitkséges tervezetek hataridére torténd elkészitése, részvétel a
kutatokozpont egységes koltségvetési feladatatban;

e 2 féigazgats felkérésére javaslattétel a gazdasagl szervezet felépitésének kialakitasara;

e 2 gazdasagi szervezet ligyrendjének elkészitése;

e segitségnyujtas a killsé és az iranyito szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokoézpont
fGigazgatdja altal elrendelt belsé ellendrzésekhez, a sziikséges bizonylatok, iratok
el8készitése és rendelkezése bocsatasa;

e gondoskodis arrdl, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egy¢eb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hianytalanul és
idSben teljesitse, tovabba artdl, hogy a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet
alljon rendelkezésre;

e gondoskodais arrdl, hogy a kutatékézpont munkavallaldi részére jard juttatisok szamfejtése,
atutaldsa pontosan és hataridében megtorténjen;

e  aMagyar Allamkincstarral val6 naprakész egylittmikodés és a kapcsolattartis biztositasa;

e a Gazdasagi Osztaly tigyrendjének elkészitése.

4.3. A gazdasagi vezetd jogkote

e A kutatdkozpont gazdasagi, bérgazdalkodasi, vagyoni, joléti tigyeiben az iranyitoé szerv,
hatésagok, mas szervek és maganszemélyek elotti képviseletének ellatasa;

¢ 2 kutatokbzpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitisinak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozdan a kutatokézpont egészét énnté intézkedéseket
tehet; a kozvetlen irdnyitasa ald nem tartozd szervezeti egységek vezetSi e korbe tartozo
mtézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagl vezeté pénzigyl ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabilyban meghatarozott okirat kiallitisahoz: igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a
kutatékbzpont jévahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési és felhalmozasi eliranyzat)
meglévd kotelezettség vallalasara, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szereplé
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokézpont targyl eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolddik.

A gazdasigi vezets vagy az altala irasban kijelolt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése nélkil a
kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatasa kotelezettség nem vallalhat6, kévetelés nem irhaté eld,
és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatokozpont kezelésében 1évo eszkozoket érinté intézkedés
nem tehetd.

A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazasa, juttatasaik mértékének megvaltoztatasa és

munkaviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.
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Munkaltat6i jogok gyakotlasaval kapcesolatos jogkOtét a 2. sydmii melléklet tartalmazza.

4.4. A gazdasagi vezet§ helyettesitésének rendje
A gazdasagi vezetS atmeneti vagy tartos akadalyoztatisa esetén a kutatokozpont f8igazgatSjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elnoke gondoskodik helyettesitésétdl,
a gazdasagl szervezet vezetSi allashely megiiresedése esetén annak betoltésérdl. A HUN-REN

elndke az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelelé végzettségl munkavallalot
jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

4.5. A gazdasagi vezetd felelGssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellenGrzési feladatainak ellitasiért, illetve a fent
pontokban meghatarozott feladatok jogszabilyoknak megfelel§ ellitisiért. FelelGssége nem
érinti a f6igazgatd és az egyes tgyekért felel6s munkavallalok felelGsségét.

Felel6s a kutatokézpont tulajdoniban 1évS és hasznilatiban adott vagyon védelmének
megszervezéséért, a kutatokozpont gazdasagi mikodési és tgyviteli rendjének szabilyozasért,
az egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi és szamviteli rend meghatirozasaért.

A gazdasagi vezeté a jelen szabilyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskorének,
valamint felel6sségének vonatkozisiban az Avt.-ben foglaltak az iranyaddk.

A gazdasagi vezets ellendrzési kotelezettsége kitetjed a kutatokozpont valamennyi gazdasagi és
altalanos tigyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét f6ként

e  arendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

konkrét igyek végrehajtasanak iranyitisa és ellenérzése kapcesin;

a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
a kiadmanyozasi jog gyakotlisaval;

a belsé kontrollrendszer mikodési keretei kzott teljesiti.

VIIL.
A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEIL AZOK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. Szervezeti egységek

A kutatokdzpont kutatasi feladatokat ellatéd szervezeti egységei az intézetek és a kutatéesoportok. Az
alapveté kutatisi egység a kutatocsoport, ezek kutatisi tevékenységét az intézetek koordinaljak.
Minden kutaté tagja egy, esetenként tébb kutatécsoportnak. A kutatcsoport tématerilet szetint a
megfelelé intézethez tartozik. Az egyes intézetek egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. A
kutatécsoportok kutatasi tevékenységiiket kozéptavi és éves kutatisi tervek alapjin végzik.

A kutatokoézpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabilyi elGirdsok alapjan készitett szabalyzatok
és a foigazgatd altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A KFI tv. értelmében a kutatékézpont érintett szervezeti egysége legfSbb testileti dontéshozo szetve

tagjal tamogatasaval, vagy ennek hianyiban a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslatival a

HUN-REN Kézpont Iranyité Testileténél kezdeményezheti a szervezeti egység szetvezeti

atalakitasat, kivalasat és masik kutatokoézponthoz vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez

valé csatlakozasat, illetve a kivalast kovets 6nalld mikodtetését. A kezdeményezés indokoldsit a
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HUN-REN elnoke részére a fGigazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység
legfelsGbb testiletének véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat mikédésével kapesolatos stratégiai
elveket tartalmaz6 dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdének
a HUN-REN Kozpont Iranyité Testllete elé kell terjesztenie.

A kutatékozpontban az alabbi tudomanyos szervezeti egységek miikédnek:
HUN-REN NYTK Altalanos és Magyar Nyelvészeti Intézet

Az intézet feladatai:

e nyelvelméleti és altalanos nyelvészeti kutatasok végzése;
e kutatasok a fonoldgia, a morfoldgia, a szintaxis, a szemantika és a pragmatika
teruletein;

e kutatasok az altalanos és a magyar fonetika teriiletén, beszédadatbazisok fejlesztése;

® 2 mai magyar nyelv és mas nyelvek nyelvi rendszereinek leirisa;

e pszicholingvisztikai, neutolingvisztikai és kognitiv tudomanyi alapkutatasok;

e nyelvelsajatitast, anyanyelvi fejlesztést és rehabilitaciét tamogaté mébdszertani
fejlesztések;

e 2z ELTE BTK— HUN-REN NYTK Kihelyezett Elméleti Nyelvészett Kozpont
fenntartdsa az ELTE Bolcsészettudomanyi Karaval kozosen, melynek feladata az
ELTE elmélet nyelvészet alap- és mesterszak, valamint a doktori program
mukddtetése.

HUN-REN NYTK Lexikologiai Intézet

Az intézet feladatai:
¢ A magyar nyelv nagyszotara készitése;
e 27 Uj magyar etimoldgiai sz6tar adatbazisinak karbantartisa;
e kutatasok a lexikografia tertiletén;
® 2 mai és a tOrténeti magyar szokincesel kapcsolatos lexikologial kutatasok végzése.

HUN-REN NYTK Nyelvtechnologiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet

Az intézet feladatai:
e nyelvtechnoldgiai kutatasok és fejlesztések végzése,
e nyelvi eréforrasok, nyelvtechnoldgiai infrastruktarik épitése és fenntartasa

o elektronikus  szovegadatbazisok tervezése és Osszeillitisa korpusznyelvészeti
kutatasok szamara;

e napjaink nyelvi problémainak és nyelv-, ill. névhasznalati kérdéseinek kutatasa, nyelvi
tanacsadas, nyelvi ismeretterjesztés és tudomanykommunikacid;

e a nyelv hasznalatinak elméleti és gyakorlati kutatasa, szociopragmatika;

® a2 magyarorszagi és egyéb kisebbségi nyelvek elméleti és gyakorlati kutatasa.

HUN-REN NYTK Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet

Az intézet feladatai:

o nyelvtorténeti kérdések altalanos vizsgalata, tovabbd a nyelvtdrténet és a nyelvi
valtozasok elmélett modelljeinek kutatasa;

e torténeti-Gsszehasonlitd, nyelvtipoldgiai, nyelvtorténeti alapkutatisok és uralisztikai
kutatasok;

e veszélyeztetett urali nyelvek dokumentalasa,

® 2 magyar nyelv és mas nyelvek torténetének kutatisa;

¢ a magyar nyelvtorténet kérdéseinek feltarasa;

23



o nyelvemlékek feldolgozasa és kozzététele; adatbazisok épitése.

2. Az intézeteket vezet6 igazgatok

2.1. Az igazgatok jogallasa

2.2

A kutatékozpont szervezeti egységeként milikodS intézetet az igazgatd vezeti A
kutatékozponton belil mikédé intézeti igazgaté munkaviszonyit nyilvanos palyizati eljirds
lefolytatasat kovetéen a kutatékbzponttal létesiti. A palydzati eljards sordn a kutatékozpont
téigazgatoja kikéri a kutatokozpont igazgatotanicsa véleményét a jeloltekrSl. Az igazgatd felett a
munkaltatéi jogok gyakorldsara a fGigazgaté jogosult. Az igazgaté munkaviszonyanak
létesitéséhez és megsziintetéséhez a HUN-REN elnokének elézetes jovihagyasa sziikséges. Az
igazgaté vezetdi munkakére hatirozott idére szl Intézetigazgatd legalibb tudomany
kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkez tudominyos munkakdrben foglalkoztatott, és
kiemelked6 munkat végz$ munkavallalé lehet.

Az igazgato feladat- és hataskore

Az intézet igazgatdja iranyitja és felugyeli az alirendelt szetvezeti egység tevékenységét. Az

igazgaté a f6igazgatd iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

Az 1gazgaté feladatai:

o kozremikodik az intézet tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepciinak
kialakitasaban;

¢  kozremlkodik a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

® megszetvezl, iranyitja és ellendrzi az irinyitisa ald rendelt intézet feladatainak célszerd,
eredményes és gazdasagos teljesitését,

e gazdalkodik a tudomanyos intézetre lebontott koltségvetési timogatissal és egyéb anyagi

eszkozokkel (infrastruktira) tudomanyos témak szerinti felbontisban, biztositja és ellendrzi
ezek rendeltetésszerd és hatékony felhasznalasat;

®  irdnyitja, ellenérzi és beszamoltatja az intézethez tartozd kutatécsopotrtokat és a nem
tudomanyos munkaké6tben foglalkoztatott munkavallalékat;

® javaslatot tesz a kutatGesoportok és kutatocsopott-vezetSk mindsitésére;

¢ rendszeresen beszimol az intézet tudominyos munkdjirdl és kutatdsi programjinak
teljesitésérol;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatisirdl;

® gondoskodik a targyi eszkézok, anyagok eredményes, rendeltetésszer(i és gazdasigos
hasznalatardl;

® closegiti az iranyitasa ala tartozo munkavallalok tudominyos tovabbfejlédését, kilonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

e gondoskodik a kutatoi utanpétlastol;

e gondoskodik a kutatishoz kapcsolddd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

e ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté munkakoéti lefrisban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

2.3. Az igazgat6 helyettesitésének rendje

Az intézetigazgatét akadalyoztatisa esetén a kutatOkbzpont f8igazgatdja altal kijelolt
munkavallal6 helyettesiti.
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2.4. Az igazgatd ellenbrzési kotelezettsége

Az igazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt allo
intézetben a munkarendi és Ggyrendi elbirasok érvényesitésére is.

2.5. Az igazgatd felelGssége

Az igazgat6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
a fGigazgato esetl megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo intézet mikodéséeért.

Felelds:

a vezetése alatt all6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezéstikre bocsatott targyi eszkozok
hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

adatszolgaltatasi, beszamolé készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

a jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és féigazgatot
utasitisokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

a palyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalanosan
ismert szabalyainak megfelel6 neveléséért;

a tudomanyos tervek teljesitéséért.

3. Kutatdcsopotrtok vezetdi

A kutatécsoportok egy-egy meghatarozott kutatémunka elvégzésére, jellemzéen meghatarozott
id6tartamra jonnek létre.

3.1. A kutatécsoport-vezets jogallasa

A kutatéesoport szetvezeti egység vezetdje olyan munkavallald, aki a kutatécsoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatocsoport vezetésére a munkavallal6t a f6igazgaté hatarozott ideji
munkaszerzGdéssel, legfeljebb téves idGtartamra jeloli ki. A kutatocsoport iranyitasara torténd
kijelolést a féigazgatd indokolas nélkil megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil,
automatikusan megszinik a kutatécsoport megszinésével egyidejileg.

3.2. A kutat6csoport-vezetd feladat- és hataskore

A tudomanyos kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt csoport tevékenységét;
eseti felhatalmazids alapjin tudomanyos kérdésben helyettesitheti a kutatokézpont vezetd
feladatkorrel rendelkezé munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi
jogkordk gyakorlasara nem terjedhet ki.

A kutatdcsoport vezetdjének feladatai:

iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja a kutatocsoporthoz tartozéd palyazati vezetdket és
munkavillalokat; év végén a jévahagyott munkatetvekre tekintettel minden tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléval egyéni munkajelentést készittet;
javaslatot tesz a kutatdcsoporthoz tartozé kutatok, belsé szabalyzatban rogzitettek szerinti
mindsitésére;
elkésziti a kutatécsoport kutatasi terveit;
rendszeresen beszamol a kutatécsoport tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak
teljesitésérol;
intenziv palyazati tevékenységgel torekszik kilsé forrasok bevonasara a kutatécsoport
munkajanak tamogatasahoz;
el6segiti az iranyitisa ald tartozé munkavallalék tudomanyos tovabbfejlédését, killonds
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;
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¢  gondoskodik a kutatéi utanpotlastél;

¢ gondoskodik a kutatashoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatisardl;

e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fGigazgatd a munkakori leirisaban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

3.3. A kutatécsoport-vezetd helyettesitésének rendje

A kutatécsoport vezetGjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a f6igazgatd gondoskodik,
ha szikséges, mas munkavallalét kijelolve a feladatra.

3.4. A kutatécsoport-vezetd ellendrzési kbtelezettsége

A kutatécsoport vezetdje az iranyitasa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feligyeli.

3.5. A kutatécsoport-vezetd felelGssége

A kutatécsoport vezetGje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a féigazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitisa ald tartozo csoport
miikédéséért.

4. Palyazatok témavezetGje

4.1. A palyazati témavezets jogallisa

A témavezetS egy jovahagyott célprogram vezetGje, feladatkore egy-egy (tészlegesen vagy
teljesen) kiilsé forrasbdl finanszirozott tudomanyos célprogram végtehajtisinak idStartamara
szol.

A témavezetSre, mint a kutatokézpont munkavallaléjara az Osszes kutatékozpont elSirds
vonatkozik. Szerzédéses jogviszony fizi a célprogramot finanszitozd szervezethez. Ha
személyében nem azonos a palyazati programot befogadd kutatScsopott vezetSjével, akkot
szorosan egyuttmiikodik vele a célprogram megvaldsitasaban.

4.2. A palyazati témavezetd feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasinak maédja

4.3

e  iranyitja, ellenSrzi és beszamoltatja a kutatécsoporthoz tartozé munkavillalokat;

® rendszeresen beszamol a kutatdcsoport tudomanyos munkdjardl és kutatisi programjanak
teljesitésérdl;

o elkésziti a palyazatot, a (rész)finanszirozé kilsé szervezet altal kért vagy elvirt idészaki
munkaterveket és szakmai beszamolokat;

® a Gazdasigi Osztallyal és a palyazati referenssel egyittmikodve figyelemmel kisér a
palyazati forrisok felhasznalasat és az azokra vonatkozd pénziigyi beszamolok elkészitését;

® gondoskodik a kutatishoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasirdl;
rendelkezik a palyazat anyagi forrasai felett a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatirozott
mértékben és modon.

A palyazati témavezet§ helyettesitésének rendje

A témavezetd akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrol a foigazgatd gondoskodik, sziikség esetén
mas munkavallalét kijelolve a feladatra.

4.4. A palyazati témavezets felelGssége

A témavezets elsédleges felelGssége az altala vezetett palyazati kutatds sikeres megvalOsitisa.
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Mind szakmai, mind pénzigyi téren felelésséggel tartozik a célprogramot (részben vagy
egészében) finanszirozé kildS szervezetnek a célprogram megvalésitasa terén.

IX.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Osztaly

A Gazdasigi Osztaly feladatait a gazdasagi vezetd kézvetlen iranyitisival végzi. A gazdasagi vezetd
jogallasardl, feladat- és hataskorérdl, a hatisk6rok gyakorlasainak modjardl, jogkorérdl,
helyettesitésérdl, illetve felelGsségérdl lisd jelen szabilyzat VII/4. pontjat.

A Gazdasagi Osztaly latja el a koltségvetés eloiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, eliranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokézpont mikodtetésével, izemeltetésével, a
vagyongazdilkodassal (beruhizas, vagyonhasznalat, hasznositis, tzemeltetés, vagyonvédelem).
Ezeket a feladatokat a belsé kontrollrendszer mikodési keretel kozott teljesiti.

A Gazdasagi Osztalynak igyrenddel kell tendelkeznie, amelyben a kutatokdézpont mas
szabalyzataiban a gazdalkodassal kapcsolatban nem szabilyozott tovabbi kérdéseket szabalyozza. A
Gazdasagi Osztily ugyrendje részletesen tartalmazza az ellatand6 feladatokat, a vezet6(k) és
beosztottak feladat-, hatds- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

e  az elGiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

e  a gazdasagi szervezet felépitését;

e 2 koltségvetési tervezés rendjét;

e  akoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatékozpont Gazdilkodasi szabilyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
eléiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellen6tzéste, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozé
belsd eldirasokat és az Avr.-ben a kutatékdzpont bels szabalyzatinak hatiskorébe utalt egyéb
kérdéseket.

2. Kutatékozponti titkarsag
A kutatokozpont titkarsag a foigazgatd és az foigazgato-helyettesek és az intézetigazgatOk részére
ugyintézési és ugyviteli feladatokat ellat6 szervezeti egység. A titkarsag a titkirsagvezetd iranyitasaval
végzi az alabbi feladatokat.
2.1. A kutatokozponti titkarsag feladatai

e  titkos iigyiratok kezelése és nyilvantartasa;

e kapcsolattartas koordinilasa a HUN-REN Kozpont szervezeti egységetvel ¢&s a
kutatékozpont kiilsé partnereivel;

e  kutatékdzpont iratok iktatisa, kezelése, meglrzése, leirasa, postazasa, tovabba selejtezése;

e  gyvitelt szolgal6 anyagok fénymasolasa;

e a szolgilati c€ld utazasokkal &sszefiiggd operativ feladatok ellatasa, kiilfoldi vendégek
latogatasaval kapcsolatos tigyek intézése;

e  akutatokdzponti szervezésii konferenciak lebonyolitisiban val6 kozremikodés;

e az elektronikus formaban érkezett igyiratok, adatok és dokumentumok kezelése az
iratkezelési és az informatikai biztonsagi szabalyzatban rogzitettek szerint;

e  az elektronikus tigyiratok adathordozokra torténd rendszeres mentése és tarolasa.
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2.2, A titkarsigvezetd jogallasa

A kutatokozponti titkarsagvezetd olyan munkavillald, aki a kutatokozponti titkarsag szakmai
tevékenységét iranyitja.

2.3. A titkarsagvezetd feladat- és hataskore

wanyitja és ellendrzi a kutatokdzpont titkarsag informacids, adminisztrativ, gazdalkodasi,
tzemeltetési és tgyviteli feladatainak ellatisat,

a féigazgatd rendelkezése szerint képviseli a kutatokozpont titkirsagit a HUN-REN
Kozpont, a partnerintézmények és egyéb szervezetek elétt,

el8segiti a kutatokdzpont hasznalataban 1évS vagyonnal vald hatékony gazdilkodast,
irinyitja a kutatokoézponti titkarsag személyligyi munkajat,

kozremikodik a kutatékozpont kiadvanyaival kapesolatos dontések végrehajtisiban,
kozremikodik a kutatokozpont mitkddése soran esetlegesen felmeriilt problémak
megoldasiban,

altalinos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon tgyekben, amelyekkel a
f6igazgaté megbizza.

2.4. A titkarsagvezet$ helyettesitésének rendje

A titkarsagvezetS helyettesitésérdl a f6igazgaté gondoskodik.

2.5. A titkarsagvezets felelGssége

A titkarsagvezetd a vonatkozd jogszabalyokban rogzitettek szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irdnyitasa ald tartozé szervezeti
egység mukodéséért.

Konyvtar

A kutatokézpont konyvtara a konyvtarvezets irinyitisival latja el feladatait. A konyvtar gyGjtSkore a
nyelvtudomany valamennyi aganak, valamint segéd- és rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel. A
kényvtir, mint a nyelvtudomanyok szakkonyvtira, kiemelt tudominyos szolgiltatist végez. A
konyvtar {6 feladata, hogy allomanyaval és szolgaltatasaival segitse a kutatékozpont tudoményos
kutatéinak munkajat; gondoskodik a kutatékozpont kutatist el@segits hazai és kiilfoldi szakirodalom
és egy¢b dokumentumok gydjtésérdl, szakszerli feldolgozasirdl, nyilvantartasardl, megbrzésérdl,
védelmérdl és a konyvtar szolgalat ellitisardl.

3.1. A konyvtar feladatai:

a gyujtemény folyamatos gyarapitasa, feliigyelete és szolgaltatisa,

az allomany elektronikus nyilvantartisa, formai és tartalmi feltirisa,

tajekoztatas a konyvtari dokumentumokrél és szolgaltatisoktol,

a helyben hasznalat biztositasa,

dokumentumok kolcsénzése a kutatokdzpont munkavillaloi részére,

a kutatasokat timogaté elektronikus informaciéforrasokhoz valé hozzaférés elGsegitése,
részvétel a konyvtirak k6zotti dokumentumcserében,

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbol,

a kutaték publikacios és idézettségl adatainak gytjtése, nyilvantartasa, rendszerezése,
szakirodalmi és publikacios jegyzékek sszedllitasa a kutatokézpont munkavallaléinak,
kiadvanycsere lebonyolitasa magyar és kiilf6ldi cserepattnerekkel,

kapcsolattartas az Orszagos Széchenyi Konyvtarral.
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3.2. A konyvtarvezetd jogallasa

A konyvtatrvezeté munkaviszonyban a kutatokézponttal 4ll, tekintetében a munkaltatdl jogokat
a kutatokozpont f6igazgatdja gyakorolja. A konyvtarvezetd tanacskozasi jogu tagja az I'T-nek.

3.3. A kényvtarvezet6 feladatai és hataskore

biztositja a konyvtar rendeltetésszeri hasznalatat és fejlesztését;

biztositja a konyvtari allomany informatikai feldolgozasat, a konyvtari szamitogépes
adatbazis fejlesztését és hozzaférhetdségét;

szervezi és koordinalja a kutat6kozpont szellemi termékeinek (publikacidk, adatbazisok stb.)
elektronikus kozzétételét;

ellitja a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat és gondoskodik a
kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérdl;

gondoskodik a kényvtard allomany szakszerl gyarapitisarol és megfelel6 katalogizalasarol,
megszetrvezi a nemzetkdzi és hazai kiadvanyok rendszeres cseréjét, biztositja az olvasokkal
torténd folyamatos kapcsolattartast, a kutatok tajékoztatasat és a konyvallomany
biztonsagos kezelését;

évente elkésziti a kutatékozpont kutatéinak publikacids jegyzékét;
rendszeres kapcsolatokat tart fenn az Orszagos Széchényi Konyvtarral.

3.4. A konyvtarvezetd helyettesitésének rendje

A konyvtarvezetG akadalyoztatiasa esetén a fOigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatékézponti munkavallalét a helyettesitésre.

4. Informatikai csoport

4.1.Az Informatikai csoport feladatai

a kutatékozpont informatikai infrastruktirajanak mukodtetése;

a kutatékézpont munkavallaléinak kezelésében 1év6 imnformatikai eszk6zok karbantartasa,
mikodéképességiik biztositasa;

az informatikai eszk6z6k mikodéséhez szikséges kellékek, fogybeszkozok stb. beszerzése;
kozremikodés az nfrastrukturafejlesztési palyazatok elkészitésében;

virusfertozés, kilsé kibernetikai timadas vagy veszély gyandja esetén gondoskodis a
fert6zott rendszerek izolalasardl, a timadas/veszély elhatitisardl;

kutatasi feladatok altalanos (nyelv)technolégial tamogatasa.

4.2. Az informatikai vezetd jogallasa

Az informatikai csoport vezetGje az informatikal vezets.
Az informatikai vezetd felett a munkaltatdi jogokat a kutatokozpont f8igazgatdja gyakorolja.
Iranyitja a haldzati és a lokalis rendszergazda munkajat.

4.3. Az informatikai vezetl feladat- és hataskore

tagja a Gép- és Muszerbeszerzési Bizottsagnak;
felelSs a kutatékozpont informaciobiztonsaghoz kapcsolddé feladatai ellatasaért;
iranyitja az informatikai biztonsagi alrendszerek izemeltetését;

az informatikai biztonsagi szabalyzat el6irasai szerint gondoskodik a szabalyzat hatalya ala
tartozo adatok biztonsagos mentésérdl;

gondoskodik az informatikai rendszerek rendeltetésszerd izemeltetésérdl;
gondoskodik a kutatékézpont szinten hasznalt szoftverek fejlesztésérdl, frissitésérol;
rendszeresen ellenérzi a rendszer 6nadminisztracidjat;
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® gondoskodik a rendszer kritikus részeinek ujraindithatésigardl, illetve az Gjrainditishoz
szilkséges paraméterek reprodukalhatésagarol;
¢ folyamatosan ellenérzi a védelmi eszkézok miikodését, a szervizellitds biztonsigit;

o virusfert6zés, killsé kibernetikai timadis vagy veszély gyandja esetén gondoskodik a
fert6zott rendszerek izolalisardl, a timadas/veszély elharitasardl;

® javaslatot tesz Gj védelmi, biztonsigi eszkézok és technoldgidk beszerzésére, illetve
bevezetésére;

® adatvédelmi szempontbdl véleményezi az informatikai beruhdzasokat;
¢ rendszeresen részt vesz informaciobiztonsagi tovibbképzésen vagy konferencidn.

4.4, Az informatikai vezetd felelssége

¢ az informatikai rendszerek tizembiztonsiginak fenntartisa, biztonsigi masolatok készitése
és karbantartasa;

® akutatokdzponti informatikai rendszerek hardvereszkoz-karbantartisinak feliigyelete.
4.5. Az informatikai vezet$ helyettesitésének rendje

Az informatikai vezeté akadalyoztatisa esetén a fSigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

5. Uzemeltetési csoport
5.1. Az Uzemeltetési csoport feladatai

A kutatokézpont ingatlananak és eszkozeinek izemeltetése, ennek keretében:
o  kisebb beszerzések lebonyolitasa;

portaszolgalat mGkodtetése;

takaritasi feladatok;

kézbesitési feladatok;

fénymasolasi feladatok;

gondoskodas a fit- és klimatizal6 rendszerek megfelelé mitkodtetésérdl;
karbantartasi feladatok,
® és meghatarozott tovabbi tizemeltetési teenddk.

5.2. Az iizemeltetési vezets jogillasa

Az lzemeltetési csoport vezetSje az uzemeltetési vezetd. Az lizemeltetési vezetd
munkaviszonyban a kutatékozponttal all; a munkaltatéi jogokat tekintetében a fSigazgatd
gyakorolja.

Az tizemeltetési vezets a feladatkorébe tartozd tgyekben a kutatokdzpontot a hatdsagok elétt,
mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben irdsbeli f&igazgatdi felhatalmazissal
képviselhett.

Kotelezettségvallalasra a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint jogosult. E jogkotében
tett intézkedéseirdl a foigazgatot elGzetesen koteles tajékoztatni.

Kézvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo munkateriiletek: a kutatékézpont tzemeltetése, a
megfelel6 munkakornyezet és munkafeltételek megteremtése és fenntartisa, a kutatémunka
muszaki és infrastrukturalis feltételeinek biztositasa.

Gazdasagi kihatassal jard intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénzigyi ellenjegyzésével tehet.

5.3. Az tizemeltetési vezets feladat- és hataskore

e az iranyitisa ald rendelt szervezeti egység feladatai célszer(, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenGrzése;
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a szetvezetl egységhez tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

koztemikodés a kutatds infrastrukturalis feltételeit megteremtd, biztosité adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

a tlz- és balesetvédelmi 6vérendszabalyok betartasahoz sziikséges feltételek biztositasa

az altala vezetett szervezeti egység és az iranyitisa ald tartozé munkavallalok munkajardl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

minden olyan egyéb feladat ellatisa, amelyet a f6igazgat6 vagy a gazdasagi vezeté munkakor
leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

5.4. Az iizemeltetési vezetd felel6ssége

Az tzemeltetési vezets a vonatkozoé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a fSigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala rendelt szervezeti
egység mikodéséért; a kutatdkézpont miszaki allapotanak fenntartasaért, meglrzéséért; a
kutatokozpontban folyé kutatémunka megfelelS infrastrukturalis feltételeinek meglétéért.

5.5. Az iizemeltetési vezetd helyettesitésének rendje

Az Uzemeltetési vezetS helyettesitésérdl a kutatokozpont fbigazgatdja eseti jelleggel
gondoskodik.

X.

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ES ELLENORZESE ALA

TARTOZO MUNKAVALLALOK

1. Tudomanyos titkar

1.1. A tudomanyos titkar jogallisa

A tudominyos titkirt feladatai ellitdsira a kutatokozpont fdigazgatdja a kutatékozpont
munkavallaloi kozul kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A tudomanyos titkar feladatat
tudomanyos kutatémunkija mellett végzi. Az IT titkdra és tanicskozasi jogu tagja, a KUTTA,
valamint az Oszténdij- és Utazasi Bizottsig tagja.

1.2. A tudomaianyos titkar feladat- és hataskére

koordinalja a kutatokézpont tudomanyos programjanak kialakitasat, és nyilvantartast vezet
t0la;

elokésziti a kutatokozpont tudomanyos munkajar6l szolé beszamolok és jelentések
szovegét;

elGkésziti az egyes kutatok és kutatdcsoportok éves munkajanak értékelését;

ellatia a kutatasszervezéssel kapcsolatos esetleges egyéb feladatokat, a kutatokézpont
munkajardl és rendezvényeirdl tajékoztatja az irott és elektronikus sajtot;

ellatja az IT titkar teendoit;

az IT és a KUTTA-ulések, a tanicsadd testileti tlések és a kutatokozponti ilések
elGkészitésének és lebonyolitasanak biztositsa;

szetkesztl a kutatokoézpontot bemutaté kiadvanyt;

kezeli a tudomanyos levelezdlistat;

feliigyeli a kutat6kozpont internetes honlapjanak tartalomfeltoltését;

kootdinalja a kutatokézpont nemzetkozi kapcsolataival Ssszefiiggd teenddket;
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kozremikodik a kutatékézponti tudomanyos konferencidk szetvezésében; kozremikodik a
kutatékézponti munkavallalok kiilfoldi tudomanyos céli utazasaival kapcsolatosan a
kutatékozpontra harulé feladatok elvégzésében;

segitséget nyujt tudomanyos tervek és beszamoldk dsszeallitasiban;
ellatja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat.

1.3. A tudomanyos titkir helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkar akadalyoztatisa esetén a foigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatékézponti munkavallalot a helyettesitéste.

2. Kommunikacios referens

2.1. A kommunikicids referens jogallasa

A kutatékézpont a kommunikiciés feladatokkal kapcsolatos tevékenységek -elvégzésére
kommunikacids referenst nevezhet ki.

2.2. A kommunikicios referens feladat- és hataskére

iranyitja és Osszefogja a kutatokézpont kilsé kommunikicidjat, épiti és kezeli a
kutatokézpont meédia- és sajtékapcsolatait, valamint Osszehangolja a kutatokdzpont
médiaban valé megjelenését;

ellatja a kutatokozpont egységes arculatinak gondozasat;

biztositja a kutatékézponti arculati elemek alkalmazisit a rendezvények, kiadvinyok,
honlapok és minden mas megjelenési forma esetében;

javaslatokat fogalmaz meg a kutatékoézpont kommunikicids stratégidjara, kozremikodik
annak végrehajtasiban, szakmailag timogatja valamennyi szetvezeti egység kommunikacids
tevékenységét;

lebonyolitia a kutatokézponti  szintll, és feliigyeli a palyazatokhoz kapcsolédd
kommunikacids rendezvényeket, eseményeket;

szerkeszti a kutat6kozponti honlapot és a kozosségi médiaban torténd megjelenéseket.

2.3. A kommunikacids referens helyettesitésének rendje

A kommunikicids referens akadalyoztatasa esetén a fSigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatokozponti munkavallalét a helyettesitésre.

3. Palyazati referens

3.1. A palyazati referens jogallasa

A kutatékozpont palyazatainak koordinalasara a fGigazgatd pilyazat referenst nevezhet ki.

3.2. A palyazati referens feladat- és hataskore

figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi palydzati kiirisokat, a kutatdkézpont profiljaba
illeszked6 lehetSségekrdl tajékoztatja az érintett szaktertletek miveldit;

témajavaslatokat, megval6sithat6sagi tanulmanyokat készit eld;

a kutatokkal szoros egylittmikodésben részt vesz a palyazatok kezelésében (beadis, nyomon
kovetés, szerz&dés, megvalositas);

kezeli a palyazati szerzGdések nyilvantartisat;

a kutatokkal és a Gazdasagi Osztallyal egylittmikodve elkésziti a kutatokozponti palyazati
elszamolasokat, beszimolokat, a palyazatokhoz kapcsolédod szakmai dokumenticidkat.
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3.3. A palyazati referens helyettesitésének rendje

A pilyazat referens akadalyoztatisa esetén a fOigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatékozponti munkavillalét a helyettesitésre.

4. Bels6 ellendrzési vezetd
4.1. A belsé ellendrzési vezetd jogallasa

A Kutatokoézpont belsé ellendrzési tevékenységét kiilsé szolgaltato igénybevételével biztositja a
HUN-REN elndke jovahagyasa alapjan. A belsé ellenérzési vezetd a tevékenységét kozvetleniil
a fGigazgatonak alirendelve végzi. Amennyiben egy £6 végzi a belsS ellenbrzést, akkor ellatja a
belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A belsé ellendrzési vezetd a tevékenységét a vonatkozd jogszabilyok, a nemzetkozi belsé
ellendrzési standardok, az allamhdztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok, és a belsé ellenérzési kézikonyv eldirasai alapjan laga el. Tevékenységének ellatisa
soran fuggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

4.2. A belsé ellenOrzési vezetd feladat- és hatiskore

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, killénbsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tetvezésének, felhasznalasinak és elszamolisanak, valamint az eszkozokkel
és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

5. Innovaciés menedzser
5.1. Az innovacids menedzser jogallasa

Az innovaciés menedzser megbizasat a f6igazgatotol kapja hatarozott iddre, és a kutatokozpont
szellemi alkotasait kezeli, illetve a szellemi tulajdon védelmével foglalkozik.

5.2. Az innovicios menedzser feladat- és hataskore:

o eclvégzi a szellemi alkotasok bejelentésének (ismertetésének) érkeztetését;
s  gondoskodik az ismertetett szellemi alkotas elézetes értékelésérdl, valamint a befogadasra
vagy elutasitisra iranyuld javaslat el6készitésérdl;
e cllija a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;
e clvégzi a szellemi alkotasok nyilvantartisaval jar6 adatrogzitést;
e  tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban.
6. Humanpolitikai referens
6.1. A humanpolitikai referens jogallasa

A f6igazgaté a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos tevékenységek elvégzésére humanpolitikai
referenst nevezhet ki.

6.2. A humanpolitikai referens feladat- és hataskore:

A humanpolitikai referens a munkdjat a gazdasagi vezetivel egyeztetve végzi, és a kovetkez
feladatokat latja el:

o cl6késziti, ellenSrzi, illetve véleményezi a munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentacidkat
(jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése);

e  munkaligyi statisztikakat készit;

e tamogatja a koltségvetési beszimold készitését;

e  tamogatja a palyazati elszamolasokat, részt vesz a helyszini ellenérzésben;
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felilvizsgilja a humanpolitikaval kapcsolatos szabalyzatokat formai és tartalmi
szempontbol;

nyomon koéveti és ismerteti a HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokdzpont szetvezeti
egységeivel a feladatkoriket érinté jogszabilyvaltozasokat;

gondoskodik a kutatokézponti honlapon a kételezd kozzétételekrdl, az aktualizalisok
szakmai felligyeletét ellatja;

vagyonnyilatkozatok nyilvantartisardl gondoskodik.

XI

A KUTATOKOZPONTBAN VAGYONNYILATKOZAT-TETELI

KOTELEZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl szolé 2007. évi CLIL  torvény  szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallald, aki feladatai ellitisa sotin 6nilléan vagy
testiilet tagjaként a kutatokézpont kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei felett és az allami vagyonnal
val6 gazdilkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenSrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a hatilya ali
tartoznak. Ha a2 munkaviszony létrejottére késSbb kerill sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek
az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatdkézpontban a fentiek értelmében allandd jelleggel vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

személyek:

a) f6igazgato,

b) tudomanyos féigazgat6-helyettes,

c) ligyvezet$ foigazgatod-helyettes,

d) gazdasagi vezetd,

e) belsé ellen6rzési vezetd,

f) f6konyveld,

g) a kozbeszerzési eljaras sorin javaslattételre, dontésre, vagy ellenérzéste jogosult személyek.

XII.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kézpont Iranyit6 Testilet 4ltali jovahagyast kovetSen, 2024. aprilis 19.
napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjan kelt szetrvezeti és mikodési szabalyzat
egyidejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

foigazgato

Az Uzemi Tanics iészétéi:

o

az Uze

mi1 Tanacs elnoke
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabilyzatot a HUN-REN Koézpont Iranyité Testllet megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva a 2024. aprilis 18-1 tilésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatéjanak a jelen szabalyzat hatilyba 1épését kovetS egy éven beliil felil kell

vizsgalnia valamennyi, a korabbi szetvezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban
kiadott kutatékoézponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Dr. Gulyas Balazs
_ 2 HUN-REN elngg 7, 200
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2. SZAMU MELLEKLET

A munkaltatéi jogok gyakotlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlisanak rendje

A kutatékézpont féigazgatdja tekintetében a munkaltatdi jogokat a HUN-REN elnéke gyakorolja.
A kutatékozpont gazdasagi vezetSje tekintetében a munkaltatdi jogokat a HUN-REN elndke és a
t6igazgaté megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetéi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakérok esetében a munkaltatdi jogok gyakotlisanak rendjét az alibbi tablizat foglalja

Ossze:
Munkakor Alapveté munkaltatéi Evi alapszabadsag és  [Munkaviszony megsziinésérdl
megnevezése jogok gyakorldja potszabadsig kiadasira 52616 igazolas kiadasa;
jogosult munkavégzéssel osszefiiggd
tovabbképzésben vald
részvétel elbirasa
Tudomanyos és nem toigazgatod téigazgatd gazdasagi vezetd
tudomanyos vezetdi
Tudomanyos és nem f6igazgatd intézetigazgatd gazdasagi vezetd

tudomanyos valamennyi
beosztotti

1. Alapvet6, féigazgatéi hatiskorben gyakorolt munkaltatéi jogok

munkaviszony létesitésére palyazat kiirisa;

® munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorls, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas elStt vagy valtozis esetén;

e munkaszerz8dés megkotése (a munkavillald, juttatisainak, munkakorének, a munkavégzés
helyének meghatirozasa);

munkaszerz6dés modositasa;

munkaviszony megszintetése;

munkaviszony megszinésének megillapitisa;

kutatékozpont belsS szabalyzata szerinti mindsités;
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munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
munkavégzéssel GsszefiiggS tovabbképzésben valo részvétel elbirisa;
tanulmanyi szerz6dés kotése;



munkavillal6 munkaidejét részben, vagy egészben étintd munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzajirulds, vagy annak megtagadasa;

munkavallalé munkaidejét nem érint6 munkavégzésre irinyulé tovibbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, bsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltisa;
az lizleti itokk6r meghatirozasa;

a 6 honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandd eljiras és kartéritési eljaras meginditasaval,
lefolytatasaval kapcsolatban a munkiltatét megillets és kotelezd jogkorok;

jutalmazas;

munkaviszonyban munkakéri  kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének
meghatarozasa.

2. Egyéb munkaltatéi jogok

munkaviszony megszinésérdl sz6l6 igazolas kiadasa;
munkavégzéssel sszefiiggé tovabbképzésben valé részvétel elirasa;
az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.
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